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I. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

1. ຈ ດປະສງົຂອງກດິຈະກ ຳກຳນສ ຳພຳດ 
- ສົມທົບກັບວຽກງຳນກຳນປະເມີນພຳຍໃນ, 

ສ ຳພຳດເພີີ່ມເຕີມພຳຍຫ ງັໄດຸ້ມີຜົນກຳນສ ຳພຳດໃນເດືອນ2/2024, ເກັບກ ຳຂໍໍ້ມູນ 
ຄ ຳຄິດເຫັນຈຳກພຳກສວ່ນກ່ຽວຂຸ້ອງກ່ຽວກັບຜົນກະທົບດຸ້ຳນສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ 
ຈຳກກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຄ ຸ້ມຄອງແຮງງຳນ, ຊຼຸມຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ປ ດໄຈອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບປ່ຳໄມຸ້ 
ແລະ ຊີວະນຳໆພັນ. ປະເມນີຜົນກະທົບທຳງບວກ ແລະ ທຳງລົບ 
ຈຳກນະໂຍບຳຍຂອງບໍລິສັດໃນພຳກປະຕິບັດຕວົຈິງ; 

- ຮັບເອົຳທ ກຄ ຳສະເໜີຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ, ແນໃສ່ເພືີ່ອປ ບປ ງວຽກງຳນບໍລິຫຳນ ມ ່ງໄປເຖິງ 
ເປ ັ້ຳໝຳຍຄວຳມຍືນຍົງທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ-ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ຕຳມແນວທຳງ FSC ແລະ 
ອົງກຳນສິີ່ງແວດລຸ້ອມໂລກ. 

2. ພຳກສວ່ນຄະນະສ ຳພຳດ 

a. ບລໍສິດັ Daklaoruco 

⁃ ທ່ຳນນຳງ ຈັນສ ກ ໄຊຍະສິດ    ຮອງຫົວໜຸ້ຳ ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ 

⁃ ທ່ຳນນຳງ ຟຳນທິທູຮ່ຳ    ພະນັກງຳນຫຸ້ອງກຳນ ບສ 

⁃ ທ່ຳນ ຟ້ຳມວັນນຳມ     ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງເຕັກນິກ ບສ 

ພຸ້ອມດຸ້ວຍຄະນະນ ຳ ແລະ ພະນັກງຳນວິຊຳກຳນເຕັກນິກ ນິຄົມ 1, 2, 3 ແລະ 4. 

b. ຫນວ່ຍບລໍກິຳນທີີ່ປຶກສຳ 

⁃ ປອ. ດ່ຳວກົງແຄັງ    ຮອງຫົວໜຸ້ຳສະຖຳບັນ SFMI. ຫົວໜຸ້ຳທີີ່ປຶກສຳ  
⁃ ປທ. ເຈີີ່ນດຶກບິີ່ງ    ຊ່ຽວຊຳນຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຍືນຍົງແລະຊີວະນຳນຳພັນ 
⁃ ປທ. ຫງວຽນຖຼຸ່ຍລນິ   ຊ່ຽວຊຳນຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຍືນຍົງ ແລະ EIA&SIA  
⁃ ປທ. ຮວ່ຳງວັນມິງ    ຊ່ຽວຊຳນ GIS ແລະຊີວະນຳນຳພັນ 
⁃ ວສກ. ຫງວຽນບ໋ຳກ່ວຽນ   ຊຊ.ຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຍືນຍົງແລະສືບສວນປ່ຳໄມຸ້ 

3. ເປ ັ້ຳໝຳຍສ ຳພຳດ 
- ພະນັກງຳນຂອງບໍລິສັດ (ຫຸ້ອງກຳນແຕ່ລະນິຄົມ,ແຕ່ລະຈ ແລະແຮງງຳນ(ປ້ອງກັນ,ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ); 
- ກຳນນ ຳແຕ່ລະບຸ້ຳນທີີ່ນອນໃນເຂດໂຄງກຳນຂອງບໍລິສັດ;  
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- ກຳນນ ຳ ແລະ ວິຊຳກຳນຂອງບັນດຳພະແນກກຳນທີີ່ຂຶຶ້ນກັບພະແນກກະສິກ ຳປ່ຳໄມຸ້, 
ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດແລະສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ຂອງ2ແຂວງ ຈ ຳປຳສັກ ແລະ ສຳລະວັນ . 

4. ເນືຶ້ອໃນກຳນສ ຳພຳດ 
- ຜົນກະທົບທຳງບວກ ແລະ ລົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, ນິເວດວິທະຍຳ ແລະ ສັງຄົມ ຕໍໍ່ຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ 

ແລະ ປະຊຳຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ ໃນເຂດດັົ່ງກ່ຳວ 
ຈຳກກຳນເຄືີ່ອນໄຫວບໍລິຫຳນຂອງບໍລິສັດໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ; 

- ວຽກງຳນກຳນປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນ ຫ  ື ກຳນລະເມີດກົດໝຳຍຂອງລັດ, ສະພຳແຫງ່ຊຳດ 
ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ຫ  ືສນົທິສັນຍຳສຳກົນ ທີີ່ ສປປ ລຳວ ເປ ນພຳຄີ ຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco; 

- ກຳນປະກອບສ່ວນ (ໃນທຳງບວກ) ເຂົຶ້ຳໃນກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ກຳນປ ກປ້ອງສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ຈຳກກຳນເຄືີ່ອນໄຫວບໍລິຫຳນຂອງບໍລິສດັ; 

- ຄວຳມສົມເຫດສົມຜົນ / 
ຄວຳມບໍໍ່ສົມເຫດສົມຜນົຂອງນະໂຍບຳຍກຳນຮັບສະໝັກແຮງງຳນແລະນະໂຍບຳຍດຸ້ຳນວັດຖຼຸ, 
ແນວຄິດແລະສ ຂະພຳບທີີ່ບໍລິສັດກ ຳລັງນ ຳໃຊຸ້ກບັແຮງງຳນຂອງຕົນ. 

5. ຂອບເຂດກຳນສ ຳພຳດ (ເບິີ່ງລຳຍລະອຽດໃນເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 1) 
- ແຮງງຳນຢູ ່04 ນິຄົມ (ສ ່ມຕົວຢ່ຳງ); 
- ພະນັກງຳນຂອງ04ນິຄົມ (ສ ່ມຕົວຢ່ຳງທີີ່ເປ ນພະນັກງຳນສົມບູນ, 

ພະນັກງຳນທີີ່ເຮັດວຽກໄລຍະຍຳວຂອງບໍລິສັດ); 
- ກຳນນ ຳ 08 ບຸ້ຳນໃນເຂດໂຄງກຳນຂອງບໍລິສດັ (ສ ່ມຕົວຢ່ຳງ); 
- ກຳນນ ຳ ແລະ ວິຊຳກຳນ ຂອງພະແນກຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 

ກະສິກ ຳ ປ່ຳໄມຸ້ ທີີ່ຂຶຶ້ນກບັ 2 ແຂວງ ຈ ຳປຳສັກ ແລະ ສຳລະວັນ (ແຕ່ລະແຂວງ 2 ພະແນກ). 

6. ໄລຍະເວລຳປະຕບິດັ 
- ສ ຳພຳດແຮງງຳນຢູ່ 04 ນິຄົມ: 4 ວັນ 19, 20, 21 ແລະ 22/4/2025; 

- ກຳນສ ຳພຳດກັບພຳກສວ່ນກ່ຽວຂຸ້ອງທຸ້ອງຖິີ່ນ: 2 ວັນ, 22 ແລະ 23/4/2025. 

II. ກຳນສງັລວມຄວຳມຄດິເຫນັໃນກຳນສ ຳພຳດ ບນັດຳພຳກສວ່ນທີີ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ 
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1. ແຮງງງຳນບລໍສິດັ 

1.1. ພະນກັງຳນ (ພະນກັງຳນຂອງບລໍສິດັ) 

• ກຳນປະກອບຊຼຸດປ້ອງກັນແຮງງຳນສ ຳລັບກ ຳມະກອນຂີດຢຳງໄດຸ້ຮັບກຳນປ ບປ ງ. 
ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງໄດຸ້ຮັບ: ເສືຶ້ອ + ມີດຂີດຢຳງ + ຄ ໃສ່ຢຳງ + ໝວກ + ໄຟສຳຍ + 
ເສືຶ້ອກັນຝ ນ + ເກີບໂບກ. 

• ນະໂຍບຳຍພິເສດ ແລະ ເງິນອ ດໜູນໄດຸ້ເພີີ່ມຂຶຶ້ນ: 
- ເງິນອ ດໜູນສ ຳລັບຄະນະບຸ້ຳນເພີີ່ມຂຶຶ້ນ; 
- ທ ກໆປ,ີ ເມືີ່ອກ ຳມະກອນຂີດຢຳງບັນລ ກຳນຜະລິດແລະມີສີມືຂີດຢຳງດີ, 

ບໍລິສັດກໍຈະມີເຄືີ່ອງບໍລິໂພກທີີ່ຈ ຳເປ ນມອບໃຫຸ້. ແຕວ່່ຳ, ໃນປີນີຶ້, 
ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງທັງໝົດ 
ແມ່ນຈະໄດຸ້ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫ ືອດຸ້ຳນເຄືີ່ອງບໍລິໂພກທີີ່ຈ ຳເປ ນໝົດທ ກຄົນ ແລະ 
ກ ຳມະກອນທີີ່ໄດຸ້ ເກີນເປ ັ້ຳກຳນຜະລິດ ຈະໄດຸ້ຮັບເພີີ່ມ ປຳປ໋ອງ 2 ກະປ໋ອງ + ນ ້ຳມັນພືດ 1 
ຕ ກ+ ນົມຂ ຸ້ນ 1 ກະປ໋ອງ; 

- ກ ຳມະກອນຂີດ 1 ວັນ, ຈະໄດຸ້ຮັບເງິນອ ດໜູນເພີີ່ມ 25,000 ກີບ/ມືຶ້ ( ຄວຳມຂະຫຍັນ + 
ນ ້ຳມັນລົດ + ອຳຫຳນວ່ຳງ ); 

- ໃນປ ີ2025, ນິຄົມ1 ມີແຮງງຳນທັງໝົດ 667 ຄົນ, ໃນນັຶ້ນ ມີກ ຳມະກອນ 130 ຄົນ 
ທີີ່ກັບເຂົຶ້ຳມຳເຮັດວຽກຄືນແລະໄດຸ້ເຂົຶ້ຳຮ່ວມກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ (ກວມ 19%); 
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- ກ ຳມະກອນ ຍັງໄດຸ້ຮັບຜົນປະ
ໂຫຍດເພີີ່ມເຕີມຄື: ຂອງ
ຂວັນວັນປີໃໝ,່ ງຳນ
ເປີດລະດູຂີດຢຳງ, ງຳນເຜີຍແຜ່ນະ
ໂຍບຳຍຕຳ່ງໆທີີ່ບໍລິສັດວຳງອອກ, 

ວັນແຮງງຳນສຳກົນ 1/5, 2/12, 
1/1 ແລະ ພິເສດ 

ຖຸ້ຳມຳເຮັດວຽກໃນວັນພັກເທດສະກຳນຕ່ຳງໆເຫ ົ  ົ ີ່ຳນັຶ້ນ 
ກ ຳມະກອນກໍຈະໄດຸ້ຮັບເງິນອ ດໜູນພິເສດເພີີ່ມເຕີມ; 

• ພະນັກງຳນຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບເງິນອ ດໜູນຄ່ຳໂທລະສັບ + ນ ້ຳມັນລົດໃນທ ກເດືອນ; 
• ໃນຕົຶ້ນລະດຂູີດຢຳງ, ໄດຸ້ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມຂີດຢຳງສ ຳລັບແຮງງຳນໃໝ່ ແລະ ທົດສອບສີມື

ຄົນເກົົ່ຳຄືນ (ມີກຳນຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບກຳນປ້ອງກັນອັກຄີໄພ, ທັກສະສີມືແຮງງຳນ, 
ລະບຽບຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ, ລະບຽບກຳນຕ່ຳງໆຂອງບໍລິສັດ .....); 

• ແຕ່ລະປີ, ຕ ຳຫ ວດກ ມ່ ຈະເຮັດບັນຊີຜູຸ້ຢູ່ອຳໄສ ແລະ ເກັບຄ່ຳຄ ຸ້ມຄອງພັກເຊົຳຕຳມລະບຽບ; 
• ຄຸ້ຳຍພັກຂອງແຮງງຳນມີຄວຳມສະອຳດຂຶຶ້ນກວ່ຳເກົົ່ຳ, 

ມີກຳນຕັກເຕືອນບອກແຮງງຳນທ ກຄົນຮັກສຳຄວຳມສະອຳດເປ ນປະຈ ຳ; 
• ນັບຕັຶ້ງແຕ່ໄດຸ້ຮັບກຳນຢ ັ້ງຢືນ FSC, 

ບັນຫຳສິີ່ງແວດລຸ້ອມແລະສ ຂະອະນຳໄມໄດຸ້ຮັບຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່ຫ ຳຍຂຶຶ້ນ. 

1.2. ກ ຳມະກອນ (ກ ຳມະກອນຂດີຢຳງ) 
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• ໄດຸ້ຮັບອ ດໜູນເປ ນເຄືີ່ອງບໍລິໂພກຈ ຳເປ ນໃນແຕ່ລະເດືອນ ແລະ 
ໄດຸ້ຮັບເງິນອ ດໜູນເຮດັວຽກມືຶ້ລະ 25,000 ກີບ/ມືຶ້. 
ເງິນອູດໜູນແມ່ນໄດຸ້ຮັບໃນທ ກທຸ້ຳຍອຳທິດ. 
ຜົນປະໂຫຍດສ ຳລັບກ ຳມະກອນແມ່ນດີຂຶຶ້ນຫ ຳຍ; 

• ກ ຳມະກອນເຂົຶ້ຳໃຈຫ ຳຍຂຶຶ້ນ ເລືີ່ອງປະກັນສັງຄົມ ປະກັນສ ຂະພຳບ; 
• ກ ຳມະກອນຮູຸ້ວ່ຳຊຼຸດປະຖົມພະຍຳບຳນຢູ່ໃສເມືີ່ອຕຸ້ອງກຳນ; 
• ໃນຕົວຈິງ, ຈ ຳນວນຫຸ້ອງພັກຍັງບໍໍ່ພຽງພໍ, ແຮງງຳນຈ ຳນວນໜຶີ່ງກໍມຳເຊົົ່ຳເຮືອນຢູໃ່ນບຸ້ຳນ; 
• ຍຸ້ອນວ່ຳ ເຮືອນພັກໃນແຄຸ້ມ ມີຄວຳມແອອັດ, ດັົ່ງນັຶ້ນຈິີ່ງບໍໍ່ມີນ ້ຳສະອຳດໃຊຸ້ພຽງພໍ, ສະນັຶ້ນ 

ຄົນງຳນບຳງຄົນຈິີ່ງໃຊຸ້ນ ້ຳຫຸ້ວຍ ແລະເກີດມອີຳກຳນຜືີ່ນຄັນ; 
• ບໍໍ່ມີສັນຍຳນໂທລະສັບ; 
• ມັກຈະຖືກແມງງອດ ແລະ ຂີຶ້ເຂັບກັດຕອດ →  ແກຸ້ໄຂເອງ 
• ເສັຶ້ນທຳງຈຳກເຂດທີີ່ຢູ່ອຳໄສໄປຫຳສວນຢຳງແມ່ນມີຫີນຈິີ່ງມຄີວຳມຫຍ ຸ້ງຍຳກໃນກຳນເດີນ

ທຳງ. 

1.3. ຄ ຳສະເໜຈີຳກກ ຳມະກອນຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ 
- ສະເໜີຂໍເງິນອ ດໜູນເພີີ່ມເຕີມໃນລະດູກຳນຂີດຢຳງ 

ເນືີ່ອງຈຳກວ່ຳວຽກໜກັຂຶຶ້ນກວ່ຳເກົົ່ຳຫ ຳຍ; 
- ຕຸ້ອງກຳນໃຫຸ້ປ ບປ ງເຂດຫຸ້ອງນ ້ຳ, ຫຸ້ອງຄົວ ແລະ ຫຸ້ອງນອນພັກຜ່ອນ; 
- ສະເໜີສຸ້ຳງຫຸ້ອງນ ້ຳຂອງກ ຳມະກອນ, ອ່ຳງນ ້ຳ ແລະ ປ ບປ ງໄຟຟ້ຳ; 
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- ທີີ່ພັກຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ ຕຸ້ອງໄດຸ້ປ ບປ ງບັນຫຳນ ້ຳໃຊຸ້ຊີວິດປະຈ ຳວັນ ແລະ 
ເຈຳະນ ້ຳບຳດຳນຕືີ່ມອີກ; 

- ມີກ ຳມະກອນ 2 ຄົນ ຜ່ຳນມຳ 
ໄດຸ້ເຮັດວຽກຢູ່ນິຄົມ4, 
ອອກຈຳກນິຄົມ 4 ແລຸ້ວ 

ລະດູຂີດປີນີຶ້ສະໝັກເຂົຶ້ຳມຳເນັດວຽກຢູ່ນິຄົມ 2 : ຖືກຫັກເງິນຖອກປະກັນສັງຄົມ 
ແຕ່ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບບັດປະກັນສັງຄົມ, ກໍຂຸ້ອງໃຈ ແຕ່ໄດຸ້ຖຳມຫົວໜຸ້ຳຈ  
ທີີ່ຮັບຜິດຊອບແຕ່ຕອນນີຶ້ຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບບັດ. ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ນິຄົມ, ບໍລິສັດແກຸ້ໄຂໂດຍໄວ; 

- ເມືີ່ອກ ຳມະກອນທັງໝົດກັບຄືນມຳທີີ່ພັກຄົບທ ກຫຸ້ອງ, ໄຟຟ້ຳຢູ່ເຂດທີີ່ພັກກໍໍ່ອ່ອນແຮງ, 
ສະນັຶ້ນ, →ຈຶີ່ງສະເໜີໃຫຸ້ປ ບປ ງລະບົບໄຟຟ້ຳ; 

- ສະເໜີຊ່ວຍປ ບປ ງດຸ້ຳນຫຸ້ອງພັກ ເນືີ່ອງຈຳກຄອບຄົວຢູ່ຫ ຳຍຄົນຈິີ່ງມີຄວຳມແອອັດ; 
- ສະເໜີໃຫຸ້ຂ ດເຈຳະນ ້ຳບຳດຳນຕືີ່ມອີກ ເພືີ່ອໃຫຸ້ແຮງງຳນທີີ່ຢູອ່ຳໄສມີນ ້ຳສະອຳດພຽງພໍໃນ

ກຳນນ ຳໃຊຸ້; 
- ໃຫຸ້ຊ່ວຍປະກອບເສືຶ້ອກັນຝ ນ; 
- ເພີີ່ມລຳຄຳຢຳງ. 
- ຊ່ວຍສະໜອງເກີບໂບກຍຳວ; 
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- ສະເໜີສຸ້ອມແປງເສັຶ້ນທຳງໄປສວນໃຫຸ້ເດີນທຳງສະດວກສະບຳຍຂຶຶ້ນ; 
- ກໍໍ່ສຸ້ຳງຮົຶ້ວອຸ້ອມເຮືອນພັກ; 
- ສະຫນອງອ ປະກອນເພີີ່ມເຕີມໃຫຸ້ຫົວໜຸ້ຳຈ  (ອູ,່ ເສືຶ້ອກັນຝ ນ). 

2. ບັນດຳພະແນກກຳນປະຈ ຳທຸ້ອງຖິີ່ນ 

2.1. ບນັດຳບຸ້ຳນພຳຍໃນເຂດໂຄງກຳນຂອງບລໍສິດັ 

2.1.1. ບຸ້ຳນລົົ່ມສກັເໜອື 

• ບໍລິສັດເຄົຳລົບປະເພນີແລະ
ບູຮຳນສະຖຳນຂອງບຸ້ຳນ; 

• ຊຳວບຸ້ຳນສ່ວນໃຫຍ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນຫຸ້ອງກຳນ ແລະ ຄຸ້ຳຂຳຍ 
ດັົ່ງນັຶ້ນເຂົຳເຈົຶ້ຳຈິີ່ງບໍໍ່ເຂົຶ້ຳເຮັດວຽກກັບບໍລິສັດ; 

• ນິຄົມໄດຸ້ສົົ່ງເອກະສຳນເຖິງບຸ້ຳນກ່ຽວກັບກຳນເກືອດຫຸ້ຳມ ບໍໍ່ໃຫຸ້ລ່ຳສັດປ່ຳຫຳຍຳກ ແລະ 
ປ ກປ ກຮັກສຳປ່ຳ. →ນຳຍບຸ້ຳນໄດຸ້ຈັດກອງປະຊຼຸມເຜີຍແຜ່ໃຫຸ້ປະຊຳຊົນຮັບຮູຸ້ຢ່ຳງທົົ່ວເຖິງ; 

• ເຂົຶ້ຳຮ່ວມພິທເີປີດລະດູຂີດຢຳງ, 
ກຳນເຜີຍແຜ່ແຜນກຳນ ແລະ 
ລະບຽບກຳນຂອງບໍລິສັດ; 

• ໄດຸ້ຮັບເງິນອ ດໜູນປະຈ ຳເດືອນ 
ແລະ ນິຄົມ 
ກໍເຂົຶ້ຳຮ່ວມກິດຈະກ ຳຂອງບຸ້ຳນ. 

• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
- ສະເໜີຊ່ວຍ ກໍໍ່ສຸ້ຳງ 3 
ຫຸ້ອງຮຽນໃຫຸ້ບຸ້ຳນ; 
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- ສະເໜີຊ່ວຍສຸ້ອມແປງເສັຶ້ນທຳງຈຳກບຸ້ຳນຫຳບໍລິສັດນ ້ຳປະປຳ. 

2.1.2. ບຸ້ຳນນຳສຳຍຄ ຳ 

• ບຸ້ຳນໄດຸ້ປະກຳດ ແລະ ໂຄສະນຳຜ່ຳນລ ຳໂພງ ເພືີ່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ປະຊຳຊົນລັກຢຳງ; 
• ຫວ່ຳງມໍໍ່ໆມຳນີຶ້, ປະຊຳຊົນໄດຸ້ສຸ້ຳງຮົຶ້ວບ ກລ ກເຂົຶ້ຳມຳໃນເຂດດິນຂອງບໍລິສັດ →

ນິຄົມເຫັນແລະໄດຸ້ແຈຸ້ງມຫຸ້ບຸ້ຳນຮັບຮູຸ້ →ບຸ້ຳນກປໍະສຳນສົມທົບກັບນິຄົມ 
ເພືີ່ອເຮັດງວຽກກັບຜູຸ້ກ່ຽວ ຮ່ວມກັນແກຸ້ໄຂ; 

• ບໍລິສັດໄດຸ້ຊ່ວຍເຫ ືອບຸ້ຳນໃນກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັຶ້ນທຳງ, ສຸ້ອມແປງໂຮງຮຽນ, 
ສຸ້ອມແປງຫຸ້ອງກຳນບຸ້ຳນ, ສະໜອງອ ປະກອນກຳນຮຽນໃຫຸ້ນັກຮຽນ. 

• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
- ສະເໜີໃຫຸ້ບໍລິສັດຊ່ວຍຊືຶ້ປູນ ຊີມັງເທພືຶ້ນຫຸ້ອງກຳນ. 

2.1.3. ບຸ້ຳນຫ ກັ 11 

• ບໍລິສັດ ໄດຸ້ແຈຸ້ງເຜີຍແຜ່ ໃຫຸ້ຊຳວບຸ້ຳນຮູຸ້ ເລືີ່ອງ ບໍໍ່ໃຫຸ້ລ່ຳສັດ ໃນເຂດປ່ຳຂອງບໍລິສັດ; 
• ບໍລິສັດໄດຸ້ສະຫນັບສະຫນູນຊ່ວຍເຫ ືອບຸ້ຳນຢ່ຳງຫ ວງຫ ຳຍ (ເຊັົ່ນມີ ວັດຖຼຸ ແບະ 

ອ ປະກອນກຳນຮຽນ ຫນັງສປືືັ້ມຂຽນສ ຳລັບນັກຮຽນ). 
• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 

- ສະເໜີຊ່ວຍ ກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັຶ້ນທຳງ ແລະ 
ຂົວຂຸ້ຳມຫຸ້ວຍ. 

2.1.4. ບຸ້ຳນສອງຫຸ້ອງນຸ້ອຍ 

• ຊຳວບຸ້ຳນສ່ວນໃຫຍ່ເຮັດວຽກນ ຳບໍລິສັດ; 
• ບໍລິສັດໄດຸ້ເຜີຍແຜ່ປະກຳດວ່ຳດຸ້ວຍກຳນປ ກປ ກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ລະບຽບກຳນຫຸ້ຳມ 

ລ່ຳສັດພຳຍໃນພືຶ້ນທີີ່ຂອງບໍລິສັດ; 
• ບໍລິສັດເຮັດສັນຍຳກັບນຳຍບຸ້ຳນເພືີ່ອປ ກປ້ອງພືຶ້ນທີີ່ກໍໍ່ສຸ້ຳງຮຳກຖຳນ; 
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• ບັນດຳກິດຈະກ ຳຂອງບໍລິສັດບໍໍ່ມີອັນໃດສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ບຸ້ຳນ. 
• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 

- ຊ່ວຍສຸ້ອມແປງເສັຶ້ນທຳງແຕ່ບຸ້ຳນຫຳສວນລັອກ 2.3. 

2.1.5. ບຸ້ຳນນຳແຊ 

• ບໍລິສັດໄດຸ້ເຜີຍແຜ່ປະກຳດວ່ຳດຸ້ວຍກຳນປ ກປ ກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ລະບຽບກຳນຫຸ້ຳມ 
ລ່ຳສັດພຳຍໃນພືຶ້ນທີີ່ຂອງບໍລິສັດ; 

• ເມືີ່ອກ່ອນ ບຸ້ຳນມີຄວຳມວິຕົກກັງວົນຕໍໍ່ຄ ນນະພຳບຂອງແຫ ງ່ນ ້ຳ, ແຕ່ປະຈ ບັນຮູຸ້ວ່ຳບໍລິສັດບໍໍ່
ໃຊຸ້ຢຳປຳບສັດຕູພືດ, ຄ ນນະພຳບຂອງແຫ ່ງນ ້ຳຂອງບຸ້ຳນແມ່ນຮັບປະກັນ; 

• ບໍລິສັດ ບໍໍ່ໄດຸ້ບ ກລ ກ ເຂດທີີ່ດິນ ຂອງຊຳວບຸ້ຳນ. ບລິໍສັດກວດສອບຄືນພືຶ້ນທີີ່. 
ຖຸ້ຳຊຳວບຸ້ຳນບ ກລ ກທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດ, ທຳງບຸ້ຳນຈະຮ່ວມມືແກຸ້ໄຂ; 

• ບໍລິສັດໄດຸ້ຊ່ວຍກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັຶ້ນທຳງ ແລະ ຂົວ. 
• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 

- ສະເໜຊີ່ວຍຄ່ຳສຸ້ອມແປງເສັຶ້ນທຳງບຸ້ຳນ (ເສັຶ້ນທຳງໄດຸ້ສຸ້ອມແປງແລຸ້ວ 
ແຕ່ບຸ້ຳນຍັງຂຳດທຶນຮອນໃນກຳນຈ່ຳຍເງິນໃຫຸ້ກັບຜູຸ້ຮັບເໝົຳ). 

2.1.6. ບຸ້ຳນສອງຫຸ້ອງໃຫຍ່ 

• ບໍລິສັດໄດຸ້ຊ່ວຍເຫ ືອບຸ້ຳນ: ສຸ້ຳງຫຸ້ອງນ ້ຳຢູວ່ດັ, ໂຮງຮຽນ, ສຸ້ຳງຖະໜົນຫົນທຳງ, ຊ່ວຍເຫ ືອ
ຄອບຄົວທ ກຍຳກ; 

• ປີ 2005, ບໍລິສັດໄດຸ້ປູກມັນຕົຶ້ນ ແລະ ແນະນ ຳວິທີກຳນປູກມັນຕົຶ້ນໃຫຸ້ກັບຊຼຸມຊົນ; 
• ກິດຈະກ ຳຂີດຢຳງຂອງບໍລິສັດບໍໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ບຸ້ຳນ. 

2.1.7. ບຸ້ຳນ ນ ຳ້ໃສເທງິ 
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• ໃນປ ີ 2022 ມີກຳນຂັດແຍຸ້ງທີີ່ດິນລະຫວ່ຳງນິຄົມ ກັບປະຊຳຊົນ. ນິຄົມ 
ໄດຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ບຸ້ຳນຮັບຮູຸ້ → 

ບຸ້ຳນໄດຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ປະຊຳຊົນຮັບຮູຸ້ຢ່ຳງທົົ່ວເຖິງ ກ່ຽວກັບເນືຶ້ອທີີ່ເຂດດິນຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ບໍໍ່ໃຫຸ້ມີກຳນບ ກລ ກ; 

• ມີກຳນແຈຸ້ງໃຫຸ້ບຸ້ຳນຮູຸ້ ຜ່ຳນກຳນສົົ່ງໜັງສແືຈຸ້ງກຳນໃຫຸ້ກັບບຸ້ຳນ ກ່ຽວກັບກຳນສຸ້ຳງແຜນ
ຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້; 

• ມີກໍລະນີປະຊຳຊົນໃນບຸ້ຳນ ລັກຢຳງບໍລິສັດ. ໃນປ ີ 2024, 
ນຳຍບຸ້ຳນໄດຸ້ເຮັດບົດບັນທຶກຢືນຢ ນກໍລະນີລັກຢຳງຂອງຜູຸ້ທີີ່ມີອຳຍ ຕ ່ຳກວ່ຳ 18 ປີ. 
→ນຳຍບຸ້ຳນໄດຸ້ຜັນຂະຫຍຳຍປະກຳດເຖິງຊຳວບຸ້ຳນ ຫຸ້ຳມເດັດຂຳດ ບໍໍ່ໃຫຸ້ລັກຢຳງ; 
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• ໃນໄລຍະ 2 ປີຜ່ຳນມຳ, 

ບໍລິສັດໄດຸ້ໃຫຸ້ກຳນໜູນຊ່ວຍກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ ຫ ຳຍຂຶຶ້ນກວ່ຳແຕ່ກ່ອນ 
→ຊີວິດກຳນເປ ນຢູ່ທີີ່ໝັຶ້ນຄົງຫ ຳຍຂຶຶ້ນ →ແລະ ກຳນລັກຢຳງພຳລຳກໍໍ່ໜຸ້ອຍລົງເລືຶ້ອຍໆ; 

• ບໍລິສັດສະໜັບສະໜູນດຸ້ຳນພືຶ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ 
ກຳນຊ່ວຍເຫ ືອຄອບຄວົທ ກຍຳກໃນບຸ້ຳນ. 

• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
- ສະເໜີບໍລິສັດຊ່ວຍ: ດຸ້ຳນເຄືີ່ອງພິມ, ຄອມພິວເຕີ, ເຄືີ່ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ 

ສ ຳລັບຫຸ້ອງກຳນບຸ້ຳນ; 
- ສະເໜີໃຫຸ້ບໍລິສັດຊ່ວຍ ຈັດສັນເນືຶ້ອທີີ່ດິນສ່ວນໜຶີ່ງໃຫຸ້ປະຊຳຊົນຂອງບຸ້ຳນ. 

2.1.8. ບຸ້ຳນດງົຫ ວງ 

• ໃນປ ີ2025, ປີໃໝ່ລຳວ, ບໍລິສັດໄດຸ້ຊ່ວຍບຸ້ຳນ 1 ລຸ້ຳນກີບ + ຂອງຂວັນ; 
• ບໍລິສັດໄດຸ້ຊ່ວຍຈັດງຳນລຸ້ຽງປີໃໝ່ລຳວໃຫຸ້ກັບກ ຳມະກອນ; 
• ນິຄົມໄດຸ້ສົົ່ງໜັງສືແຈຸ້ງກຳນເຖິງບັນດຳບຸ້ຳນຕຳ່ງໆ ເພືີ່ອປະສຳນງຳນ ໂຄສະນຳ 

ຫ ຼຸດຜ່ອນກຳນລັກຢຳງ. ເມືີ່ອພົບເຫັນຄົນງຳນທີີ່ເປ ນລູກບຸ້ຳນລັກຢຳງ 
→ນຳຍບຸ້ຳນຕຸ້ອງປະຕບິັດຕຳມລະບຽບກຳນຂອງນິຄົມ; 

• ມີເອກະສຳນສັນຍຳກັບນິຄົມ ປະສຳນສົມທົບກັບນິຄົມ ໃນກຳນປູກແລະ ຂ ດຄົຶ້ນ; 
• ບໍລິສັດໄດຸ້ສົົ່ງເອກະສຳນຮຸ້ອງຂໍກຳນປະສຳນງຳນກັບບຸ້ຳນ ເພືີ່ອປ ກປ້ອງແລວທຳງນໍ້ ຳ; 
• ສະຫນັບສະຫນູນບຸ້ຳນ: ຊ່ວຍສຸ້ຳງຫລັງຄຳໂຮງຮຽນ, ວຳງລະບົບທໍໍ່ນໍ້ ຳ, ງົວ 1 ໂຕ. 
• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
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- ສະເໜີ ສຸ້ຳງເສັຶ້ນທຳງເຂົຶ້ຳບຸ້ຳນ; 
- ກໍໍ່ສຸ້ຳງຫຸ້ອງກຳນບຸ້ຳນ; 
- ຊ່ວຍປະກອບລ ຳໂພງໂທລະໂຄ່ງ ແລະ ຊຼຸດເອັມປ ບສຽງເພີີ່ມເຕີມໃຫຸ້ກັບບຸ້ຳນ. 

2.2 ອງົກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ 

2.2.1 ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປຳ່ໄມຸ້ ແຂວງສຳລະວນັ 
• ກຳນປະເມນີ: 

- ບໍລິສັດປະຕິບັດໄດຸ້ດີ ແລະ ໄດຸ້ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຢ່ຳງເຄັົ່ງຄັດ; 
- ກ່ອນຫນຸ້ຳນີຶ້, ບໍລິສັດແມ່ນຢູ່ພຳຍໃຕຸ້ກຳນຄ ຸ້ມຄອງຂອງກົມປູກຝ ງ. ແຕ່ປ ີ 2023 

ໄດຸ້ປ່ຽນມຳໃຕຸ້ກຳນຄ ຸ້ມຄອງຂອງ ກົມປ່ຳໄມຸ້. ຢ່ຳງໃດກໍໍ່ຕຳມ, ປະຈ ບັນບໍລິສັດ 
ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຕິດຕໍໍ່ພົວພັນເປ ນປ ກກະຕິກັບພະແນກ, ພຽງແຕ່ເມືີ່ອມີວຽກງຳນຈ ຳເປ ນ 
ບໍລິສັດຈິີ່ງຕິດຕໍໍ່ພົວພນັ;  

- ປະຈ ບັນນີຶ້, ຕົຶ້ນຢຳງພຳລຳໄດຸ້ຖືກນັບເຂົຶ້ຳເປ ນປ່ຳປ ກຫ ຸ້ມຂອງແຂວງ; 
- ບໍລິສັດໄດຸ້ຂຶຶ້ນທະບຽນພືຶ້ນທີີ່ສວນປູກ. ແຕ່ເຖງິຢ່ຳງໃດກໍຕຳມ, 

ພະແນກຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມູນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບກຳນແບ່ງຕອນດິນ ແລະ 
ກຳນອອກແບບສວນດັົ່ງກ່ຳວ; 

- ປະຈ ບັນ, ພະແນກ ດັົ່ງກ່ຳວຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ລົງກວດກຳ, ຕິດຕຳມກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຕົວ
ຈິງຢູ່ພຳກສະໜຳມຂອງບໍລິສັດ; 

- ໃນໄລຍະບ ກເບີກຂອງໂຄງກຳນ, ມີກຳນເກີດຂໍໍ້ຂັດແຍງ່ກ່ຽວກບັທີີ່ດິນ. ຫ ັງຈຳກນັຶ້ນ, 
ບໍລິສັດໄດຸ້ຮ່ວມມືກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນແກຸ້ໄຂ. ປະຈ ບັນ, ເນືຶ້ອທີີ່ດິນ ແລະ 
ສວນຂອງບໍລິສັດບໍໍ່ມີຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໃດໆ. 
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• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
- ພະແນກຈະເກັບກ ຳຂໍໍ້ມູນຈຳກພຳກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, 

→ຈັດກອງປະຊຼຸມກັບບັນດຳບໍລິສັດພຳຍໃນແຂວງ 
→ເພືີ່ອໂຄສະນຳເຜຍີແຜ່ລະບຽບກຳນ, ເອກະສຳນທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

- ພະແນກຈະລົງຕິດຕຳມກວດກຳເປ ນປ ກກະຕິເພືີ່ອປະເມີນຜົນກຳນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຂອງ
ບໍລິສັດ; 

- ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວນ ຳເຂົຶ້ຳ ແລະ ສົົ່ງອອກໃນໄລຍະຈະມຳເຖິງຕຸ້ອງມຳຜ່ຳນພະແນກ. 

2.2.2 ພະແນກຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແຂວງສຳລະວນັ 
• ກຳນປະເມນີ: 

- ບໍລິສັດປະຕິບັດຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງກົດໝຳຍ, ໄດຸ້ມີໃບຢ ັ້ງຢືນສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ບໍໍ່ເຄີຍມີເຫດກຳນສ ດວິໃສໃດໆເກີດຂຶຶ້ນດຸ້ຳນສິີ່ງແວດລຸ້ອມ; 

- ກ່ອນກຳນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງກຳນ, 
ບໍລິສັດໄດຸ້ມີບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, 
ແຕ່ປະຈ ບັນນີຶ້ຍັງບໍໍ່ອັບເດດ; 

- ກຳນຂ ດເຈຳະນ ້ຳບຳດຳນ ຫຸ້ຳມຂ ດຊະຊຳຍ ເພືີ່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງລົບ 
ເຖິງຊັບພະຍຳກອນດິນ ແລະ ນ ້ຳ. →ຈ ຳເປ ນຕຸ້ອງມີແຜນກຳນນ ຳໃຊຸ້ນ ້ຳ, ຂຶຶ້ນທະບຽນ 
ແລະ ເສຍຄ່ຳທ ຳນຽມຕຳມລະບຽບກຳນ; 

- ສ ຳລັບວຽກງຳນຕິດຕຳມກວດກຳສິີ່ງແວດລຸ້ອມ: ແຂວງດ ຳເນນີກຳນ 2 ຄັຶ້ງ/ປ,ີ 
ເມືອງດ ຳເນີນກຳນ 4 ຄັຶ້ງ/ປີ.  

• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
- ສະເໜີໃຫຸ້ບໍລິສັດ 

ແຕ່ງຕັຶ້ງພະນັກງຳນຮັບຜິດຊອບສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ເປ ນຜູຸ້ປະສຳນງຳນກັບພະແນກ; 
- ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບໍລິສັດປ ບປ ງບົດລຳຍງຳນຜນົກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລຸ້ອມຄືນໃໝ ່ (2 

ບົດລຳຍງຳນສ ຳລັບ 2 ສັນຍຳສ ຳປະທຳນ); 
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- ບໍລິສັດຕຸ້ອງໄດຸ້ທົບທວນກວດຄືນບັນດຳເນືຶ້ອໃນກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ 
ທຸ້ອງຖິີ່ນທີີ່ລະບ ໄວຸ້ໃນເອກະສຳນໂຄງກຳນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ 
(ເຊັົ່ນກິດຈະກ ຳກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັຶ້ນທຳງຫ ວງຂອງແຂວງ); 

- ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບໍລິສັດຊ່ວຍ ສຸ້ອມແປງເສັຶ້ນທຳງຫ ັກຂອງປະຊຳຊນົ; 
- ເມືີ່ອບໍລິສັດຈັບ ຫ ື ກັກຕົວຜູຸ້ລະເມີດ, ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ບໍລິສັດກະທ ຳກຳນຮ ນແຮງກໍໍ່ 

ບຳດເຈັບຕໍໍ່ຜູຸ້ລະເມີດ; 
- ສະເໜີໃຫຸ້ບໍລິສັດສຸ້ຳງແຜນນ ຳໃຊຸ້ນ ້ຳ ແລະ ຂຶຶ້ນທະບຽນນ ້ຳບຳດຳນຕຳມລະບຽບກຳນ; 
- ໃຫຸ້ບໍລິສັດ ເອົຳໃຈໃສເ່ຖິງບັນຫຳສິີ່ງເສດເຫ ືອແລະສ ຂຳພິບຳນຢູເ່ຂດທີີ່ຢູອ່ຳໄສຂອງຄນົ

ງຳນ (ສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ນ ຳ້ເສຍພຳຍໃນຊີວິດປະຈ ຳວັນ ແລະ ອືີ່ນໆ); 
- ກຳນບ ຳບັດສິີ່ງເສດເຫ ອື: ສະເໜີທຳງບໍລິສັດເຮັດວຽກ ສົມທົບກັບບຸ້ຳນ ຊອກຫຳພືຶ້ນທີີ່ 

ທີີ່ເໝຳະສົມໃນກຳນຈັດກຳນບ ຳບັດສິີ່ງເສດເຫ ືອລວມ ແລະ 
ສຸ້ຳງເງືີ່ອນໄຂໃຫຸ້ບັນດຳບຸ້ຳນໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຮ່ວມກັນ. 

2.2.3 ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປຳ່ໄມຸ້ ແຂວງຈ ຳປຳສກັ 
• ກຳນປະເມນີ: 

- ບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກົດຫມຳຍ; 
- ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບກຳນຢ ັ້ງຢືນ FSC ສຳກົນ. 

→ບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດວຽກງຳນກຳນຄ ຸ້ມຄອງລະບົບບໍລິຫຳນທ ລະກິດເປ ນຢ່ຳງດີ; 
- ໃນໄລຍະທີີ່ຜ່ຳນມຳ, ພະແນກໄດຸ້ລົງຕິດຕຳມກວດກຳຢ່ຳງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ (2 ຄັຶ້ງ/ປີ) →ແລະ 

ກວດກຳສະພຳບຕົວຈງິ (ລວມທັງກຳນເຄືີ່ອນໄຫວກ່ຽວກບັສວນ ແລະ 
ຜົນຜະລິດຢຳງພຳລຳ). 

- ບໍລິສັດສົົ່ງບົດລຳຍງຳນປະຈ ຳປີໃຫຸ້ກັບພະແນກ; 
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- ເມືີ່ອບໍລິສັດນ ຳເຂົຶ້ຳ ແລະ ສົົ່ງອອກສິນຄຸ້ຳແມ່ນ ໄດຸ້ມຳຜ່ຳນພະແນກ ທ ກຂັຶ້ນຕອນຕຳມ
ລະບຽບກຳນ;  

- ເນືຶ້ອທີີ່ປູກຢຳງພຳລຳທັງໝົດຂອງແຂວງຈ ຳປຳສັກມີປະມຳນ 30,000 ເຮັກຕຳ, ໃນນັຶ້ນ 
90% ເປ ນຂອງ 3 ບໍລິສັດຢຳງພຳລຳ ແລະ 10% ເປ ນຂອງບ ກຄົນພົນລະເຮືອນ. 
ເພືີ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນກຳນລັກຢຳງພຳລຳ, ພະແນກຈະຈັດກອງປະຊຼຸມຮ່ວມກັບ 3 ບໍລິສັດ 
ເພືີ່ອປຶກສຳຫຳລືກ່ຽວກັບແຜນກຳນເກັບຊືຶ້ຜະລິດຕະພັນຢຳງຈຳກສວນບ ກຄົນ. ພຸ້ອມ
ກັນນັຶ້ນ, ພະແນກຈະລົງກວດກຳຄືນໃບອະນ ຍຳດຂອງຈ ດຮັບຊືຶ້ຢຳງ (ຈ ດຮັບຊືຶ້ ຢຳງ
ຕຸ້ອງມີສັນຍຳກັບຊຳວສວນຢຳງຈິີ່ງໄດຸ້ຮັບກຳນອະນ ຍຳດໃຫຸ້ດ ຳເນີນທ ລະກິດ); 

- ເນືຶ້ອທີີ່ດິນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນທີີ່ບໍລິສັດສະເໜີມຳເມືີ່ອປະຕິບັດໂຄງກຳນຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຈັດສັນໃຫຸ້ຄົ
ບຖຸ້ວນ. 

• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ 
- ບໍລິສັດກ ຳລັງຈະສິຶ້ນສ ດວົງຈອນທ ລະກິດທ ຳອິດຂອງບໍລິສັດ →ກຳນສະສຳງສວນຢຳງ

ຈະດ ຳເນີນແນວໃດແລະໄມຸ້ທີີ່ສະສຳງຈະດ ຳເນີນກຳນແນວໃດ? ພຸ້ອມກັນນັຶ້ນ, ໃນວົງ
ຈອນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກິດຄັຶ້ງທີ 2ນີຶ້ ບໍລິສັດຈະປູກຕົຶ້ນໄມຸ້ຊະນິດໃດ ແລະ ແຜນກຳນ
ປະຕິບັດ →ຕຸ້ອງໄດຸ້ລຳຍງຳນແຜນໃຫຸ້ພະແນກຮັບຮູຸ້; 

- ປະຊຳຊົນລຳວ ທີີ່ມີປະເພນພີັກງຳນບ ນເທດສະກຳນຕ່ຳງໆໃນຫ ຳຍວັນ 
→ຫວັງວຳ່ບໍລິສັດຈະເຫັນອົກເຫັນໃຈຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ 
ແລະພຸ້ອມຊ່ວຍເຫ ືອດຸ້ຳນກຳນພັດທະນຳຊຼຸມຊົນອຸ້ອມຂຸ້ຳງໂຄງກຳນ. 

2.2.4 ພະແນກຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແຂວງຈ ຳປຳສກັ 
• ກຳນປະເມນີ: 
- ດ ຳເນີນກຳນຕິດຕຳມ 2ຄັຶ້ງ/ປີ; 
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- ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບໍລິສັດຈັດກຳນສິີ່ງເສດເຫ ືອ: ສິີ່ງເສດເຫ ືອໃນຄົວເຮືອນປະຈ ຳວັນ, 
ວັດສະດ ໂຮງງຳນ, ນ ້ຳເສຍຈຳກກຳນເຄືີ່ອນໄຫວ ຂອງໂຮງງຳນ, ອະນຳໄມສວນ 
(ລະວັງບໍໍ່ໃຫຸ້ໄຟໄໝຸ້ລ ກລຳມ); 

- ໃກຈະຮອດວົງຈອນກຳນຕັດໄມຸ້ ແລະ ສະສຳງສວນຢຳງ →ກຳນປ ກຫ ຸ້ມຂອງຕົຶ້ນໄມຸ້ຫ ຼຸດ 
ແລະສະພຳບອຳກຳດກໍໍ່ຮຸ້ອນຈະຂຶຶ້ນ. →ຕຸ້ອງສຸ້ຳງແຜນກຳນສະເພຳະ ແລະ 
ລຳຍງຳນໃຫຸ້ພະແນກ ແລະ ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂຸ້ອງຮັບຮູຸ້; 

- ໃຫຸ້ເອົຳໃຈໃສ່ວຽກງຳນ ກຳນຄ ຸ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ; 
- ກຳນປະຕິບັດກຳນຈູດປ້ອງກັນໄຟໃໝຸ້ ໃນທຸ້ຳຍລະດູກຳນ, →ເອົຳໃຈໃສເ່ຖິງບັນຫຳປ້ອງ

ກັນອັກຄີໄຟ; 
- ປະຈ ບັນຍັງບໍໍ່ທັນມີໜ່ວຍບໍລິກຳນເກັບຂີຶ້ເຫຍືຶ້ອ, ຂີຶ້ເຫຍືຶ້ອ

ບໍໍ່ທັນມີຈ ດລວມເພືີ່ອຈັດກຳນບ ຳບັດ. 
• ຂໍໍ້ສະເໜ:ີ  
- ກຳນຈັດປະເພດສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ຊອກຫຳພັນທະມິດບໍລິກຳນດຸ້ຳນກຳນເກັບ ແລະ 

ບ ຳບັດສິີ່ງເສດເຫ ືອ; 
- ຕຳມກົດລະບຽບ, ບໍລິສັດຕຸ້ອງສົົ່ງບົດລຳຍງຳນແຕ່ລະໄລຍະ (ທ ກໆ 6 ເດືອນ, 

ທ ກໆ1ປີ); 
- ສະເໜີໃຫຸ້ບໍລິສັດສຸ້ຳງ ແລະ ສົົ່ງແຜນກຳນສະສຳງສວນຢຳງມຫຸ້ພະແນກ ແລະ ເມືີ່ອ 

ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກໍລຳຍງຳນໃຫຸ້ພະແນກຮັບຮູຸ້; 
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- ຕຸ້ອງແຕ່ງຕັຶ້ງໃຫຸ້ມີພະນັກງຳນວິຊຳສະເພຳະຕິດຕຳມ ແລະ ປ ບປ ງ ອັບເດດຂໍໍ້ມູນລະບຽບ
ກົດໝຳຍ ແລະ ປະສຳນສົມທົບກັບບັນດຳພະແນກ, ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

- ປະຕິບັດນະໂຍບຳຍຕໍໍ່ຜູຸ້ອອກແຮງງຳນຕຳມລະບຽບກຳນ; 
- ກໍລະນີມີຜູຸ້ລະເມີດລັກຢຳງພຳລຳ, 

→ໃຫຸ້ຮ່ວມມືກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນແກຸ້ໄຂຄະດີ, ຫຸ້ຳມກະທ ຳຮ ນແຮງ 
ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລະເມີດຖືກບຳດເຈັບ; 

- ສະຫນັບສະຫນູນຊ່ວຍພຳພະແນກ ໄປຢ້ຽມຢຳມຕົວຈິງທີີ່ພຳກສະໜຳມຂອງບໍລິສັດ. 

III. ສະຫ ຼຸບ 

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ, ເຖິງວ່ຳຈະມີກຳນປ່ຽນແປງໃໝ່ດຸ້ຳນກຳນຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ບ ກຄະລຳກອນກໍໍ່ຕຳມ, 
ແຕ່ກຳນນ ຳ ແລະ ພະນັກງຳນຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco ຍຳມໃດກໍມີຄວຳມສະໝຳນສຳມັກຄີກັນ, 
ຜ່ຳນຜ່ຳຄວຳມຫຍ ຸ້ງຍຳກ, ກຸ້ຳວໄປສູກ່ຳນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ດ ຳເນີນທ ລະກິດປ່ຳແບບຍືນຍົງ. 
ວຽກງຳນບໍລິຫຳນ ແລະ 
ກຳນຈັດຕັຶ້ງທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບກຳນຕີລຳຄຳສູງຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງຈຳກແຂວງເຖິງຂັຶ້ນບຸ້ຳ
ນ ແລະ ຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ. ເຊິີ່ງສະແດງໃຫຸ້ເຫັນ ດັົ່ງລ ່ມນີຶ້: 

1. ກດິຈະກ ຳທີີ່ນ ຳມຳສູຜ່ນົກະທບົທຳງບວກໃນກຳນຄ ຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

a. ວຽກງຳນກຳນຜະລິດ ແລະ ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດຕຳມກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ 
ແລະ ສ.ສ ຫວຽດນຳມ; 

b. ໄດຸ້ຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບຳຍກຳນຊ່ວຍເຫ ືອແທຸ້ຈິງໃຫຸ້ແກຜູຸ່້ອອກແຮງງຳນ 
ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫຸ້ເຂົຳ ເຮດັວຽກຢ່ຳງຕັຶ້ງໜຸ້ຳ, ເປ ນຕົຶ້ນແມ່ນເງິນເດືອນ, ເງິນອ ດໜູນ, ເງິນລຳງວັນ, 
ອ ດໜູນອຳຫຳນສິີ່ງຈ ຳເປ ນ, ຖອກປະກັນແຮງງຳນ, ຊ່ວຍນ ຳ້ມັນເຊືຶ້ອໄຟ ແລະ ອືີ່ນໆ; 

c. ໄດຸ້ມແີຜນກຳນສະເພຳະໃນກຳນ ຊ່ວຍເຫ ືອອ ດໜູນ ຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ 
ໃນດຸ້ຳນຄວຳມປອດໄພໃນກຳນຜະລິດເຊັົ່ນ: ດຸ້ຳນກຳນແນະນ ຳຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນ, 
ມີປ້ຳຍບອກເຂດທີີ່ມີງູພິດ; ມຳດຕະກຳນຄວຳມປອດໄພໃນລະດູຝ ນພະຍ ... 

d. ປະສຳນສົມທົບກັນຢ່ຳງດີກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ກ ຳລັງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ
ທຸ້ອງຖິີ່ນ, ຮັກສຳຄວຳມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ ແລະ ຄວຳມປອດໄພສັງຄົມ; ປ້ອງກັນ
ກຳນກໍໍ່ກວນແລະກຳນລັກຢຳງທ ຳລຳຍກຳນຜະລິດ; 



20 

 

e. ໄດຸ້ປະສຳນສົມທົບກັນຢ່ຳງດີກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ກ ຳລັງປ້ອງກັນຄວຳມ
ສະຫງົບ ເພືີ່ອປ ກປ ກຮັກສຳສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ແຫ ່ງນ ້ຳ ໃນເຂດໂຄງກຳນ; 

f. ໄດຸ້ກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ກ ຳລັງສືບຕໍໍ່ກໍໍ່ສຸ້ຳງເຂດເຮືອນພັກຄົນງຳນ ໂດຍປະຕບິັດຕຳມລະບຽບຂອງບໍລິສັດ 
ແລະ ກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວຢ່ຳງເຂັຶ້ມງວດ ຄື: ກຳນຮັກສຳຄວຳມປອດໄພ ແລະ 
ຄວຳມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ, ກຳນປ ກປ ກຮັກສຳສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, ແຫ ່ງນ ້ຳ, 
ກຳນຄ ຸ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ ແລະ ອືີ່ນໆ. 

g. ໄດຸ້ປະສຳນສົມທົບກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອປ ກປ ກຮັກສຳ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງເນືຶ້ອ
ທີີ່ດິນ ທີີ່ລັດຖະບຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໃຫຸ້ສ ຳປະທຳນຢ່ຳງຖືກຕຸ້ອງ; 

h. ມີປະກອບສ່ວນ ຊ່ວຍຢ່ຳງມີປະສິດທຜິົນ ຊ່ວຍອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຊຼຸມຊົນໃນ
ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງພືຶ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ພັດທະນຳເສດຖະກິດ - ສັງຄມົ. 

2. ບັນດຳຜນົກະທບົທຳງລບົທີີ່ຈ ຳເປ ນຕຸ້ອງສບືຕໍໍ່ປ ບປ ງ 

a. ປະກົດກຳນຫຍໍໍ້ທໍໍ້ກຳນລັກຢຳງ ຍັງສືບຕໍໍ່ເກີດຂຶຶ້ນ ເຖິງວ່ຳບໍລິສັດຈະມີມຳດຕະກຳນ ປ້ອງກັນ, 
ໂດຍສະເພຳະແມ່ນໄດຸ້ມກີຳນປະສຳນງຳນ ກັບໜ່ວຍງຳນປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບທຸ້ອງຖິີ່ນ; 

b. ບັນດຳເນືຶ້ອທີີ່ຕົວແບບ ລະບົບນິເວດພືຶ້ນເມືອງ, ແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ 
ແລວທຳງຊີວະນຳໆພນັ ຍັງຖືກປະຊຳຊົນບ ກລ ກ; 

c. ບັນດຳພືຶ້ນທີີ່ສະເພຳະສ ຳລັບຈັດກຳນຂີຶ້ເຫຍືຶ້ອ: ໃນປ່ຳ, ໃນເຂດທີີ່ຢູ່ອຳໃສ ເຂດເຕົຶ້ຳໂຮມຢຳງ 
ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຳໄມຕຳມລະບຽບກຳນ; 

d. ຕຸ້ອງສືບຕໍໍ່ຍົກສູງຊີວິດກຳນເປ ນຢູໃ່ຫຸ້ບັນດຳເຂດທີີ່ຢູອ່ຳໄສຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງຳນໃຫຸ້ດີຂຶຶ້ນ. 

3. ບັນດຳຂໍໍ້ສະເໜີຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ ຜູຸ້ອ ຳນວຍກຳນ ແລະ ຄະນະບໍລິຫຳນຂອງບໍລິສັດ 
Daklaoruco ຂໍນຸ້ອມຮັບເອົຳ, 
ພືີ່ອເປ ນພືຶ້ນຖຳນໃນກຳນສືບຕໍໍ່ປ ບປ ງວຽກງຳນກຳນຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫຳນ 
ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງແທດເໝຳະກັບຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງ FSC ແລະ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. 

     ປຳກເຊ, ວັນທ ີ23 /4/ 2025 

                                                    ໜວ່ຍງຳນທີີ່ປກຶສຳເຕກັນກິ 

                                          ສະຖຳບນັຄ ຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ຍນືຍງົ ແລະ ຢ ັ້ງຢນືປຳ່ໄມຸ້ (SFMI) 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 1. ລຳຍຊືີ່ບ ກຄົນ ແລະ ໜວ່ຍງຳນທີີ່ໄດຸ້ສ ຳພຳດ 

ລດ ຊືີ່ແລະນຳມສະກ ນ ຕ ຳແໜງ່-ສງັກດັ ໜ່ວຍງຳນ 

ຜູຸ້ອອກແຮງງຳນ 

1.  ເລອັນຄວຳ ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງ-ຫຸ້ອງເຕັກນກິ 

ນິຄົມ 1 

2.  ເຈີີ່ຍວັນເຕືີ່ອງ ຫົວໜຸ້ຳຈ ປ້ອງກັນ 

3.  ໂສດຳວັນ ສ ໂຄດ ຫຸ້ອງບັນຊີ 

4.  ດັຶ້ງທິທັນຫ໋ຽວ ຫຸ້ອງບໍລິຫຳນ 

5.  ສຳຍລົມ ສີສົມຫວັງ ຫົວໜຸ້ຳຈ  2 

6.  ນຳງ ເປີັ້ຍ ສີອຳລ ນ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

7.  ມົນລຶດີ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 
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8.  ຄ ຳພອນ ໄກພົນ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

9.  ທຸ້ຳວຈັນ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

10.  ນຳງມ ີ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

11.  ສ ດຳ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

12.  ໂຮ່ວັນເຢືອກ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ 

ນິຄົມ 2 

13.  ຮ່ວຳງຈຳງຟີ ຈ ປ້ອງກັນ 

14.  ດຳ ສີສະໝ ດ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

15.  ທຸ້ຳວ ປ ູ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

16.  ນຳງເປ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

17.  ນຳງເຕຸ້ຍ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

18.   ທຸ້ຳວເພນ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

19.  ທຸ້ຳວເຈົຳ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

20.  ທຸ້ຳວໄຊ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

21.  ຊຳວບ ນ ເຈິມ ອະດອັງ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ 

ນິຄົມ 3 

22.  ເລທິຖຼຸຍຮ່ຳ ຫຸ້ອງບັນຊີ 

23.  ສ ກສະຫວັນ ສີພິໄລ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

24.  ທະມະວັນ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

25.  ທ ຳມີ ຄູນດໍໍ້ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

26.  ໂງຫັຶ້ນອຽນ ຫຸ້ອງບັນຊີ 

ນິຄົມ 4 

27.  ຫິີ່ນຫົງເຮິນ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ 

28.  ຮ່ວຳງດິີ່ງເວືຶ້ອງ ຫົວໜຸ້ຳຈ  8 

29.  ທຸ້ຳວທຸ້ຳ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

30.  ພ ດ ລຳຄະລຳດ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

31.  ພົນ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

32.  ແຈັກ ອຳສຳ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 
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33.  ສີພັນ ໄຊຍະວົງສີ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ 

34.  ນຳງບຳ ກ ຳມະກອນຂີດຢຳງ  

ຊຼຸມຊນົທີີ່ຢູອ່ຳໄສ 

35.  ວິລຳວັດ ຈັນປະສຳນ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນລົົ່ມສັກເໜືອ 

36.  ບ ນທັນ ແກຸ້ສ ພຳ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນ ນຳສຳຍຄ ຳ 

37.  ເພັດສະໝອນ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນຫ ັກ 11 

38.  ຕົຶ້ນມີໄຊ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນສອງຫຸ້ອງນຸ້ອຍ 

39.  ຍົມມະລຳ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນນຳແຊ 

40.  ທຸ້ຳວບ ນປອນ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນສອງຫຸ້ອງໃຫ່ຍ 

41.  ກິກຸ້ອນ ຈັນສ ີ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນນ ້ຳໃສເທິງ 

42.  ຕຽງຄ ຳ ຄົມວິໄລ ນຳຍບຸ້ຳນ ບຸ້ຳນດົງຫ ວງ 

ອງົກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິີ່ນ 

43.  ສີວັນປະກອນ ວົງບ ນທັນ ຫົວໜຸ້ຳພະແນກ 
ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມຸ້ 
ແຂວງສຳລະວັນ 

44.   ຫົວໜຸ້ຳພະແນກ 
ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມຸ້ 
ແຂວງຈ ຳປຳສກັ 

45.   ຫົວໜຸ້ຳພະແນກ 
ພະແນກຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ 
ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແຂວງສຳລະວັນ 

46.  ໄຊຍະສິດ ຮອງຫົວໜຸ້ຳພະແນກ 
ພະແນກຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ 
ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແຂວງຈ ຳປຳສກັ 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 2. ຮູບພຳບທີີ່ນ ຳມຳສູຜ່ນົກະທບົທຳງບວກຈຳກວຽກງຳນຄ ຸ້ມຄອງປຳ່ 

ຮູບພຳບນ ຳໃຊຸ້ສະແດງໃນບດົລຳຍງຳນແມ່ນມຳຈຳກ: ດ່ຳວກົງແຄັງ, ໂດ໋ທຸ້ຽນເຫງຍ, ດັຶ້ງດິງຟ ່ງ, ເຈີີ່ນດຶກບິີ່ງ, ຕືີ່ວັນວ໋ຽນ, ດັຶ້ງທິ
ທັນຫ໋ຽວ ແລະ ຈ່ອຍ ສ ກສະຫວັນ… 
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ພທິເີປດີລະດຂູ ດຄົຶ້ນຂດີຢຳງປ ີ2025 ຂອງ ນຄິມົ1. 
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ຮບູພຳບສມົທບົກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ ແລະ ກ ຳລງັປອ້ງກນັຄວຳມສະຫງບົທອຸ້ງຖິີ່ນ ໃນກຳນຮັກສຳ
ຄວຳມເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຂອງສງັຄມົ, ຕຸ້ຳນກຳນລກັຢຳງແລະ ປະກດົກຳນຫຍໍໍ້ທໍໍ້ໃນສງັຄມົ. 
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ຮບູພຳບກຳນອ ດໜູນຊວ່ຍເຫ ອືຜູຸ້ອອກແຮງງຳນດຸ້ວຍປ ດໃຈວດັຖຼຸ 

  

 



29 

 

   

 

 

 

 

 

 



30 

 

ພຳບເຄືີ່ອງແບບປອ້ງກນັແຮງງຳນທີີ່ບລໍສິດັໄດຸ້ສະໜອງໃຫຸ້ກ ຳມະກອນ ແລະ ກ ຳລງັປອ້ງກນັສວນ. 
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ລະບົບສຳງວດັສະດ , ສຳນເຄມທີີີ່ໄດຸ້ຈດັວຳງຢຳ່ງກະທດັຮດັ ແລະ ເປ ນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍຕຳມລະບຽບກຳນ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

  

ເງືີ່ອນໄຂພືຶ້ນຖຳນໂຄງລຳ່ງຂອງເຂດທີີ່ພກັລວມ ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງຳນທີີ່ໄດຸ້ຮບັກຳນປ ບປ ງ. 

 

 

 

 

 


